Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di 1065
professionisti medici di prima fascia funzionale nei ruoli del personale dell’'INP5

Art.1
Posti a concorso

1. E'indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di
1063 professionisti medici di prima fascia funzicnale nel ruoli del personale dell'INPS,

2. | posti da ricoprire sono individuati presso le seguenti Sedi:

Direzione regionale/di
cnurdlnmnngﬂnmrupallum N poss!
Ahruzzo 28
Basilicata i1
Calabria | 55
Lampania | 7
Emilia-Femagna _ 78
Friuli-Venezia Giulia . 19
Lazio . 3
Liguria . 26
Lombardia _ 100
Marche 27
Malise &
Fiemonte 79
Puglia 95
Sardegna 26
Sicilia 102
Toscana 57
Umbria 20
Weneto B4
Roma 76
Milano 43
Mapoli BB

3, B garantita pari opportunita tra uamini e donne per 'accesso al lavoro cosi come previsto dal
decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 e dall‘art. 35 del decreto legislativa 30 marzo 2001,

n.165.

Art.2

Requisiti per I'ammissiona

1. Alla pracedura di reclutaments di cui al presente bande passono partecipare caloro che sono
in possesso dei requisiti sottoindicati:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
owyero apparteneanza a una delle tipologie praviste dall'art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001,

n.165 e s.m.i.;
bl maggiore eta;

t} gedimento dei diritti civili e politici. Per | candidati non cittadini italiani e non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici € riferito

al Paese di cittadinanza;



d} Idoneita fisica allo svalgimento delle funzioni cui il concorsa si nferisce;

eg] non escere stato destituito o dispensato  dallimpiege  presso una  pubblica
amministrazione per persistente insufficienta rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziato per le medesime ragioni ovwero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da nuliita
insanabile;

fl non aver ripartato condanne con sentenza passata in givdicato per reati che costituiscono
unimpedimanto all'assunzions presso una pubblica amministrazione; coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico Iscrivipill nel casellario
gludiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno nectizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e Fautorita giudiziaria che lo ha emanato ovvere guella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

gl diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso Universita o Istituti di
istruzione universitaria eguiparatl. | diplomi di laurea conseguiti ali'esterc saranno
considerati utili purche riconosciuti equivalenti al diploma di laurea in medicing e chirurgia
canseguito in Italia; a tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso devena essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell'equivalenza al cornspondente titolo di studio italiano in base alla vigente normativa.
Il candidata che non sia ancora in possesso del provwadimenta di equivalenza sard
ammesso alla procedura concorsuale con riserva, purché sla stata attivata la procedura di
cui dlla normativa vigente, fermo restando che |'equivalenza del titolo di studio dowvra
essere presentata prima della stipula del contratto dilavoro;

h] diploma di specializzazione universitario o regolare iscrizione, per I'anno accademico
202372024, al penultimo o ultime anne del corso di formazione specialistica in una delle
seguenti aree medicha o in discipline equipolienti ai sensi del Decreto ministeriale 30
gennain 1998 e s.m.l.: Medicina legale, Medicina del lavera, Anatomia patologica, |glens e
medicina preventiva, Meurppsichiatria infantila, Fediatria, Oftalmologia,
Otonnolaringoiatria, Psichiatria, Neurologia, Medicina Interna, Oncologia, Cardiologia,
Ginecologia. | diplomi conseguiti all’'estero saranno considerati utill purché riconosciuti
equivalenti al diploma di specializzazione in discipline mediche conseguite in Italia; a tal
fing, nella domanda di partecipazione al concorso devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimente di riconoscimento del’equivalenza al
carrispondente titolo di studio italiana in base alla vigente normativa. |l candidato che non
sia ancora in possesso del provvedimento di equivalenza sara ammesso alla procedura
concorsuale con riserva, purché sia stata attivata la procedura di cui alla normativa
wigente, ferma restando che 'equivalenza del titolo di studia dourd essere presentata
prima della stipula del contratta di lavoro;

[} Iscrizione allalbe dell'Ordine professionale dei medici chirurghl. Lliscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo delliscrizione all'albe in Italia prima
dell'assunzione in servizio,

[} conoscenzaadeguata della lingua italiana (solo per | cittadini stranieri] da valutarsi in sede
di colleguio.

2, | requisiti richlesti dal presente articolo devono essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine per 1a presentazione della domanda sia all’atto della sottoscrizicne del contratto di
favern, fatto salvo quanto previsto al successivo art, 11, comma &,



. In ogni memento della procedura I'lstituto si riserva la facolta di procedere, con atto motivato
= da comunicarsi mediante PEC allindirizzo indicato nella domanda di partecipazione -
all'esclusione dei candidati cha non siano in possesso del requisiti di ammissions previsti dal
presente bando.

Art.3
Presentazione della domanda - Termine & modalita

. Il tandidato invia la domanda di partecipazione al concorso esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPIDJCIE/CNS/eIDAS e compilando (| format di candidatura sul Portale del
Reclutamento InFA, raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo https:./ /www.inpa.gov.it,
previa registrazione del candidato sullo stesso Portale.

. La compilazione e l'invio on line della domanda e del relative allegato ("modulo A"} devono
essere completati entro @ non oltre il termine di 30 giorni decarrenti dalla pubblicazione del
presente bando sul portale "inPA" e sul sito istituzionale INP5. La data di presentazicne on line
della domanda di partecipazione al concorse @ comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al
termine del processo di invio, dal Portale "inPA®, che, allo scadere del suddetto termine, non
permette pid 'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

. Aifini della partecipazione, il candidato pud modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza di cui al comma 2 anche se gia precedentemente inviata; in caso df pid invii della
domanda, viene preésa in considerazione esclusivamente 'ultima domanda presentata in
ording di tempo & intendendosi le precedenti revocate e prive di effetio.

. Mon sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al
COnCarso.

. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale del portale InPA, attestato da apposito
avviso pubblicato sul medesimo portale e sul sito istituzionale delllnps, che impedisca
l'utilizzazione dello stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o del relativa
allegato, || termine di scadenza per la presentazione delle domande sard prarogato per un
periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, indicato nel predetto
WIS,

. Per |e richieste di assistenza di tipo informatico alla procedura di iscrizione an line, | candidati
devono utilizzare esclusivamente 'apposito modulo di assistenza presenta sul Portale inPA.
Non & garantita la soddisfazione, entre il termine di scadenza previste per l'invio della
domanda di partecipazione, delle richieste inviate nei tre giomi antecedenti I medesimo
termine. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sapra indicate non saranno
considerate.

. Ogni comunicazione ai candidati concernente |a procedura di reclutaments di cui al presente
bandao, compreso il calendario del colloguio e il relativo esito, & effettuata attraverso il Portale
"inPA" e il sito wawwLinps.dit.

. Per la partecipazione al concorse, il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettrenica certificata (PEC) a lul intestata o di un damicilia digitale_ |l candidata ha 'nbbliga di
comunicare — & mezzo PEC alllindirizzo reclutamentof@postacertinps.gov.it - successive
eventuali vanazioni di indirizzo. L'Amministrazione non assume alouna respensabilita in caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesarte o incomplete indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata ¢ tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo PEC indicato nella domanda.



5. Il candidato, ove riconosciuto persana con disabilita ai sensi della legge 5 febbraio 1552, n. 104,
nella domanda on line comunica quanto previsto dall’art. 20 della predetta legge n 10418992,
L'interessato invia = a mezzo PEC all'indirizzo reclutamento@postacert inps. gov.it = entro |
15 giorni successivi alla scadenza del termine di presentazicne della domanda di
partecipaziong al presente concorso — copia di documentazione attestante il nconoscimento
dellz condizione di disabilita a norma dell’ari. 2 della L. 104/92 carredata, ove non desumibile
dalla predetta documentazione, da idonea certificazione che specifichi la natura della
candizione di disabilita ai fini della valutazione della richiesta di ausili o dei tempi aggiuntivi. La
rmancata dichiarazione nella domanda, ovvero il mancato invio entro il predetto termine, della
documentazione attestante la condizione di disabilitd, escludono il candidato dal beneficio,
fatte salve le posiziont per e quali |la condizione di disabilita rsuit  dichiarato
amministrativamente o giudizialmente nel periodo compreso tra la data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda e la data di svolgimento delle prove. |l candidato
ha  comungue I'obbligo di comunicare a mMezzo PEC all'indirizzao
reclutamento{@postacertinps.govit successive eventuali variazioni rispetto a guanto
dichiarato nella dormanda.

10. |l candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), nella domanda on
ling, & tenuto a comurucare la necessita di sostituire la/le provale scritta‘e con un colloquio
orale avente analogo contenuta disciplinare della/e prava/e scrittale {in case di grave e
documentata disgrafia e disortografia), ovvero di utilizzare strumenti compensativi per le
difficoita di lettura, scrittura @ di calcolo, ovvero di usufruire di tempi aggiuntivi per lo
svolgimenta della/e prova/e medesimale. L'interessato dowrd inwiare - a mezzo PEC
all'indirizza reclutamento@postacert.inps.gov.it = entrai 15 giorni successivialla scadenza del
termine di presentazione della domanda di partecipazione al presente concorso - copia di
documentazione attestante il disturbo specifico dell"apprendimento da cui é affetto e apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'A5L di riferimento o da equivalente
struttura pubblica attestante la necessita dl usufruire della misura dispensativa, dello
strumento compensative e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione del propric disturbo,
La mancata dichiarazicne nella domanda, owvero il mancato invio entro [l predetto termine,
della documentazione attestante il disturbo specifico dell'apprendimenta, escludono il
candidato dal/i beneficiofi, Fatte salve le posizioni per le quali il disturbo specifico
dell'apprendiments risulti dichiarato amministrativamente o giodizialmenta el periodo
compreso tra la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda e [a data di
svolgimento delle prove. || candidato ha comungue l'obbligo di comunicare a mezzo PEC
all'indirizzo reclutamento@postacart, inps.govil successive eventuali variazioni rispetto a
fuanta dichiaratn nella demanda.

11.  E assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi per consentire ['allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali
candizioni compromettera la partecipazione al concorso. Le candidate in stato di gravidanza o
allattamento dovranno caomunicare a MEeZZ0 FEC all'indirizzo
reclutamento@postacertinps.govit  la  propria  condizione, allegando adeguata
documentazione a supporto. La Commissione esaminatrice, preso atto della docurnentazione
peruenuta, ainsindacabile gudizio adattera le misure arganizzative pit idonee sacands quanta
previsto dalla normativa vigente e senza pregiudicare la conclusicne tempestiva della
procedura.



12.

Nella domanda di partecipazione alla procedura, il candidato deve dichiarare, sotto la

propria responsahilita, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai
sensi del'art. 76 dal D.P.R. n, 445/2000:

aj
)

c)

d)

&)

fl
gl

h)

I

k)

il cognome, il nome, il codice fiscale;
Il luogo e la data di nascita;

di escere cittadino italiano o di altro State membro dell'Unione europea, ai sens
dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare
dello status di rifugiato ovverc dello status di pretezione sussidiaria, o di essere cittadino
di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiarnanti di lungo periodo
e dei requisiti di cul all'articolo 2, comma 1, lett. ¢) del presente bando;

indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilic digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al
concorsa, unitamente a un recapito telefonico;

il comune nelle cui liste elettorali @ |scritto, oppure | mativi delia non Iscrizione o della
cancellazione dalie liste medesime;

il possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistante insufficiente rendimenta o licenziato per le medesime
ragioni avwero per motivi disciplinar al sensi della vigente normativa dl legge o
contrattuale, o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o lassunzione
mediante la produzicne di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in
corso procediment! penal, né procedimenti amministrativi per applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penall a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, |
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la gquale
penda un eventuale procedimento penale;

di esgere in passesco del titolo di studio previsto dall’art2, comma 1, lettera g, del
presente bandao, indicando pressa quale Universita o Istituto @ stato canseguito, la data di
tonseguimento e la votazione finale riportata In caso di titolo conseguito all'esterg,
devono essere indicati gli estremi del provwedimento di riconoscimento dell'eguivalenza
al corrispondente titolo d studio italiano, in base alla vigente normativa, ovvero
I'attivazione della procedura tesa ad ottenere I'equivalenza;

di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’art.2, comma 1, lettera h), del
presente bandc owvwero di essere regolarmente fscritto, per l'anno accademico
2023/2024, al penultime o all'ultimoe anno del corso di formazione specialistica in una
delle hranche madiche indicate al predatta articola. In casa di ttola conseguito all'estern,
devano essere indicati gli estremi del provwwedimento di riconoscimente dell'equivalenza
al cornspondente titolo di studio italiano, in base alla vigente normativa, owvero
I'attivazlone della procedura tesa ad ottenere lequivalenza;

I'albe dell'Ordine prefessionale dei medici chirurghi cui si @ iscritti @ la data di iscriziong;

gli altri titol possedut! e valutabili in base & quanto previsto dal presente bando e dalla
normativa applicabile,



13
seziona dispanibile sul partale *InPA”, il "modula A" debitamente compilato e sottoscritto, che
allegato al presente bando ne costituisce parte integrante

14
eventuali regolarizzazioni.

15.
dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articali 75 & 76 del decreto dal Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici
canseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, I'lstituto si riserva di verificare la veridicita
delle dichiarazioni rilasciate dal vincitori della procedura,

m) nella fattispecie di cui all'art, 20 della L. n. 10471992, gli ausili eventualmente necessari

n)

&)

pl

ql

rl

=)

per l'esplatamento delle prove e la necessita di disporre di ternpi aggiuntivi;

nei casi di D5/ specificamente documentati al sensi del comma 10, la necessita di
scstituire la/le provale scrittafe con un colloquio crale avente analogo contenuto
disciplinare della/e prova/e scrittase (in caso di grave e documentata disgrafia e
disortografia), ovvero gl strument! compensativi per le difficolta di lettura, scrittura e di
talcolo, ovvero la necessitd di usufruire di tempi aggluntivi per lo svolgimento della/e
prova/e medesimale;

il possesso di eventuale diritto a riserva di posti con indicazione della legge che prevede
tale diritko, nonché il possesso di eventuali titoli che, come previsto dall’art. 5 del D.P.R.
n.487/19594, danno diritto alla riserva ovwero & parita di merito o a parita di merito @ titoli
danno diritto alla preferenza all'assunzione. La mancata dichiarazione nella domanda
esclude il candidato dal beneficio;

il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cul al
decreto legisiativo 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento UE n.2016/679 e successivi
provvedimenti attuativi;

di essere in possesso di tuttl | reguisiti previsti per I'ammissione alla procedura
concorsuale, di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di
concorso e di accettarle senza riserva alcuna;

per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana da valutarsi
in sede di colloquio;

una sola struttura (direzione regionale/dl coardinamenta metropalitana) fra quelle
elencate nella tabella di cul all'art. 1, comma 2, del presente bando.

Unitamente alla domanda di partecipazione douwra essere inviato, mediante |'apposita

Non possono essere prodotte, oltre | termini stabiliti per la presentazione della domanda,

Ferme restando e conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle

Art.b
Commissione asaminatrice

1. La Cammissione esaminatrice, nominata con successive provvedimento del Consiglio di

Amministrazione; & costituita in conformita alle dispasizioni di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n,
LE7.

2. La Commissione & integrata da membri aggiunti per la valutazione della conoscenza della

fingua inglese @ delle competenze informatiche.

3. Per riascun componente nominata & pravistn un camponenta supplente.



. Nella composizione della Commissione esaminatrice si applica il principio della parita di genere,

secondo quanto previsto dallarticolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativa 30 marzo
2001, n. 165. Le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario dell'lstituto.

La Commissione esaminatrice, nella prima riunione, stahbilisce i criteri e e modalita di
valutazione delle prove concorsuali e dei titeli, formalizzandeli nel relativo verbale.

Art. 5
Procedura concorsuale

. La procedura concorsuale siarticola in una prova scritta secondo le modalita di cui al

successivo art. 7, una prova orale disciplinata dall’art. 8 @ una fase di valutazione dei titoli ai
sensi dell'art.5.

. La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 90 punti, cosi ripartiti:

al 30 per la prova scrittas,
b} 30 per la prova orale;
c} 30 punti peri titali.

. La prova scritta @ valutata in trentesimi e si intende superata caon un punteggio non inferiore a

21/30. |l superamento della prova scritta costituisce requisito di accesso alla prova orale.

La sede, il giorno e l'ora di svolgimento della prova scritta sono pubblicati con valore di notifica
a tutti gli effetti aimeno 15 giorni prima della data stabilita per o svolgimento delle stesse, sul
Partale InPA e sul sito intermnet dell'INPS, all'indirizzo www.inps.it nella seziane "Avuisi, bandi
e fatturazione” sottosezione "Concorsi”. Il candidato che non si presenti nel giorno, luogo ed
ora stabiliti o si ritiri dalle prove, qualungue ne sia la causa, & escluso dal concorsao.

. Nel taso in cui, per circostanze straordinarie, si renda necessario, dopao la pubblicazione del

calendario delle prove, rinviarme lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario
saranno egualmente diffusi con le stasse madalita di cui al camma 4 dal presente articala.

. Durante le prove non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per

iscritto ouvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gl incaricati dalia vigilanza o con
i cormpanenti della Commissione esaminatrice.

| candidati non possono partare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libr o pubblicaziani di
qualungque genere. | candidati non possano usare telefoni cellular, lettori MF3, palmari, tablet,
computer portatili o gualsiasi altro strurmento elettronico idoneo alla memarizzazione di
infarmazioni o alla trasmissione di dati.

8. Il candidato che contravviene alle predette disposizioni & escluso dal concorso.

9, Per essere ammessi a sostenere le prove, | candidati devono essere muniti di un valido

documento di riconoscimento.

Art. &
Prova preselettiva

. Nell'eventualitd in cui pervenga un numerg di domande di partecipazione superiore a 3500, al

fine di assicurare I'efficacia e la celerita della procedura selettiva, I'ITNP5 effettuera una
preselezione dei candicati consistente in 50 quesiti a risposta multipla, di cuk

« . 10diclinica e patalogia medica o chirurgica;
» .70 di legislazione sanitaria e sociale nonché di deontologia professionale;



* 1,10 di organizzaziane degli organismi di accertamento medico legale INPS;
» .20 di elementi di medicina legale generale e delle assicurazioni sociali, con
particolara riferimento agli ambiti previdenziali e assistenziali di competenza dell'INPS,

2. La preselezione, della durata di 50 minuti, il cul espletamento potra essere affidato a qualificati
enti pubblici o privati, sara realizzata con l'ausilio di strumenti informatici e digitali.

3. I criteridi svolgimento di tale prova, preventivamente stabiliti dalia Commissione esaminatrice,
saranno resi noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

&. Alle prove scritte sono ammessi a partecipare i concorrenti che avranno ottenuto || punteggio
maggiore, in numera pari & 2700, nonché i candidati classificatisi ex asguo all'ultimo posto
utile per I'ammissione, nonché i candidati esentati dalla preselezione ai sensi dell'articolo 20,
comma 2 bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

5. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione della graduatoria del
CONCOrso.

6. L'esito della prova preselettiva verra reso noto sul portale inPA nonché con apposito avwisosul
sito internet dell'lNPS all'indirizzo wwWw.inps.it

Art. 7
Prova scritta

1. La prova scritta consistera nella soluzione di una serie di quesiti a risposta multipla sulle
materie della clinica e patologia medica o chirurgica, legislazione sanitaria e sociale,
deontologia professionale, elementi di medicina legale generale e delle assicurazioni sociali,
can particolare riferimento agl ambit previdenziali e assictenziali.

2. La sede, il giorno e l'ora di svolgimento della prova scritta sono pubblicati con valore di notifica
a tutti gli efferti almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse, sul
Partale InPA & sul sito internet dell'INPS, allindirizzo www.inps.it nella sezione "Ruvisi, bandi
e fatturazione” sottosezione "Concorsi®. || candidato che non si presenti nel giorno, luogo ed
ora stabiliti o si ritiri dalle prove, qualungue ne sia la causa, @ escluso dal concorso.

3. Lo svalgimeanto della prava scritta avviene mediante I'utilizzo di apposita strumentazione
infarmatica e digitale che l'lstituta metterd a disposizione del candidati.

&, La prova @ valutata in trentesimi. Superana la prova scritta | candidati che riportano il punteggio
di almena 27./30.

5. L'esito della prova scritta & reso noto sul portale inPA nonché con apposito avwiso sul sito
internat del'INPS allindirizzo www.inps.it.

Art. 8
Prova orale

1. S0n0 ammess! a sostenere la prova crale | candidati che riportano il punteggio di almeng
21/30 nella prova scritta.

Z. La prova grale mira ad accertare [a preparazione e |a profassionalita def candidato, nonché la
sua attitudine all'espletamento defle fFunzioni previste dal profilo professicnale da ricoprire, A
kal fine, verranno accertate, alfre le conoscenrze teariche e tecniche, anche la capacita dl
cogliere ke interrelazioni tra gli argoment, la capacita di giudizio critico e decisionale, tenuto
conto dell’ambito operativo in cui il professionista @ chiamato a svolgere la propria attivita,

3. E=sa verterd sulle materie opgpetto della prova scritta e saranno, altresi, accertate |a
canascenza della lingua inglese e le competenze in ambito informatica.



. La sede, || giorno € I'ora di svolgimento della prova orale sono pubblicati con valore di netifica
a tutti gli effetti almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa, sul
Portale InPA e sul sito intermet dell' INPS, all'indirizzo www.inps.it nella sezione "Bvvisi, bandi
e fatturazione™ sottosezione "Concorsi”. Il candidato che non si presenti nel giorno, luogo ed
ora skabiliti o si ritiri dalle prove, qualungue ne sia la causa, & escluso dal concorso.

. Per eceere ammessi a sostenere la prova, | candidati devono essere munith di un valido
documento di riconoscimento.

. La valutazione finale & espressa in trentesimi. Superano la prova i candidati che ripartana il
punteggia di almena 21/30,

. Al termine di ogni seduta, la Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato che ne riceve immediata
comunicazione mediante il Portale inPA. L'elenco viene pubblicato contestualmente sul sito
internet dell'lNPS all'indirizzo www.inps.it.

Art. 9
Valutazione del titoli

. Saranno attribuiti | seguenti punteggi in relazione ai titoli posseduti, dichiarati in domanda e
descritti nel "modulo A% di cui all'art. 3 comma 13 del presente bando, per un massimo di 30
punti:

a) titali accademici e di studio (massima 12 puntil:

a1) votazione riportata per |a laurea in medicina e chirurgia di cui all'art. 2, comma 1, lettera gh:

ol L N N L e e e i

WOTAZONE FINALE BT

110 e lode f 25 |
110 ! S |

' da 105 a 108 | 15 |

' da 100a 104 ' 1 |
|99 o inferiore _:___'_..________:j" os0

a2) Specializzazioni mediche: ai candidati in possesso di una delle seguenti specializzazioni
mediche considerate diinteresse istituzionale o di specializzazioni in discipline equipollenti alle
seguenti (ai sensi del Decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m.i), saranno attribuiti |
seguenti puntegg

SPECIOLIFZAZIONE PLUNTI I

' Medicina legale St
Medicina del lavoro :
I:gmne 2 mEdll:l_na J:lreuentwa.

| Heu_:th:_\s.lv.:hmtna infantile )
PE'I:hE'L‘I'Ia i

" Otorinolari ngu:natna |
F's u:hlatna !
NeumluEla |

' Anatomia patolagica J

MEdiclna Interna




Cardiclogia S
Ginecnlng’aa —|

= TEToRS e e ]

Mel casoe in cui il candidato possegga due specializzazioni, tra quelle sopra riportate, con
punteggio diverso, sara valutata guella per la guale & previsto un punteggio magitiare, per la
seconda EIJECIahEE-El!h:I ne saranno attribulti 2 punti

Mel caso di passesso di due specializzazioni tra quelle sapra elencate, per Ie quali & previsto lo
stessa punteggio, ne verrd valutata una con il corrispondente punteggio di cuialla tabella sopra
ripartata e per guella ultericre saranno attribuiti 2 punti,

Per tutte le ulteriori specializzazioni conseguite dal candidato diverse da quelle considerate di
interesse istituzionale elencate nella tabella sopra ripartata, saranno attribuiti 2 punti,

Saranno valutate complessivamente massimao 2 spaclalizzazion|.

a3} Dottorato di ricerca {massima 3 punti):

- in una delle branche mediche considerate di interesse istituzionale elencate al punto a2 3
pumnti;

- in una branca medica diversa da guelle considerate di interesse isttuzionale elencate al
punto a2): punti 2;

ak) Master e corsi di perfezionamento (massimao 3 puntil:

MASTER [ PUNT| !
Master di 1l livello in una delle branche mediche | I
considerate di interesse istituzionale elencate al puntu 2 i
| a2} - i
Master di Il livello in una delle branche mediche dnuerse ;
'da quelle considerate di interesse nstltuzrnnale | 1 ;
_elencate al punto a2} 5
Master di | livello in una delle branche medﬂ:he
cansiderate di interesse istituzionale elencate al punto | 1 i
a2)
| Master di | livells in una delle hranche mediche dluerse
da quelle considerate di interesse istituzianale | 0,50
elencate al punto a2)
CORS0 0N PERFEZICNAMENTO DI DURATA ALMEND ANNUALE | PUNTI

In una EIE'HE I:uranme mediche considerate dl mleress& |
istituzionale elencate al punto a2) i

| Sl — - — — ——— - = ———_

in una delle branche mediche diverse da quE1IE

considerate di interesse istituzionale elencate al punto | | 0,50
EE' |

abis) Per | medici specializzandi sara valutato il percarso di formazione specialistica in itinere
COMme SEguUE;

= per |a regolare freguenza dell'ultimo 8.A. di specializzaziona in una delle discipline
mediche elencate all'art. 2, lett. h): 2 punti;

- per la regolare frequenza del penultimo AA. di in una delle discipline mediche
elencate all'art. 2, lett. h): 1,5 punti;
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I ool di studio universitari e formativi di cui al presente articolo sono valutabili esclusivamente
se conseguiti presso e istituzioni universitarie pubbliche, le universita non statall legalmente
riconosciute, nonché le istituzioni formative pubbliche o private, autorizzate o accreditate dal
Ministere dell'istruzione, universitd e ricerca, costituite anche in consorzio, fermao restando
guanto previsto dallart. 38 del d.|gs. n. 165 del 2001.

b} titoli di servizio: per attivita medico-legale svolta per effettoc di contratti di lavaro,
dipendente o autonomao in convenzione, stipulati con strutture pubbliche verranno attribuiti
i seguenti punteggi Imassimo 10 puntil:
' Se svolta in ambito assistenziale 0,50 puntl per ogni anno solare o
[massimno 5 punti] | frazione di anno, intendendasi, per
_ : | frazione dianno, almeno & mesi
Se svolta in ambito previdenziale | 0,50 punti per ogni anno solare o
lmassimo 5 punti] {  frazione di anno, intendendasi, per
!_ frazione di anno, almenc & mes

c} ulteriari titoli di studio, accademici e di servizio {massimao 8 punti): rientrano in tale ambito
le docenze universitarie, le pubblicazioni, I'esperienza professionale diversa dal punto b) del
presente articolo, i ttali di studio diversi dal punto a) del presente articolo.

. La Commissione valutera | titoll sulla base di quanto dichiarate nel "modula A" debitamente
compilato e allegato alla domanda. In caso di difformita delle informazioni riportate tra la
domanda e il predetto modula, prevarranno le informazioni contenute nella prima.

Art. 10
Graduatorie

. Esplatate |a prove del concorso, la Commissione elabora, per ciascuna direzione elencata nella
tabella di cui all'art. 1, comma 2, del presente bando, due distinte graduatorie finali: una per i
medici gia specializzati alla data di scadenza del bando e una per | medici specializzandi alla
medesima data. Entrambe le graduatorie vengono redatte sulla base del punteggio
complessiva ottenuto da clascun candidato, costtuto dalla somma del vat ripartati nella
prova scritta e nella prova orale, e il punteggio riportato nella valutazione dei titali, fino ad un
totale massimo di 90 punti.

. Le graduatorie di merito dei candidat sono formate seconde |'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con Fosservanza, a parita di punti delle prefarenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. n.&B7/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi
dellart. & del D.P.R. 487/1994, alla data del 31 dicembre 2023 |la percentuale di
rappresentativita del genare maschile & pari a 32%, quella del genere femminile & pari al 8%,
per cul il differenziale tra | generi risulta essere superiore al 30%,

. Le graduatorie di merito finali sono sottoposte al Consiglio di Amministrazione dell’lstituto che
le approva dichiarando, altresi, i vincitori e sono pubblicate sul Portale “inPA" & sul sito
istituzionale dell'INPS. Dalla data di detta pubblicazione decorrono | terminl per eventuall
impugnative.

. Ciascuna graduatoria, ai sensi dell'art. 35, comma 5 ter. del d.lgs. 165/2001, nmane efficace
per un termine di due anni dalla data di approvazione. Sono considerati idonei | candidati
callocati nella graduatoria finale dei medici specializzati dopo l'ultimo candidato vincitore,
nonché gli specializzandi collocati nella relativa graduatoria.
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. Nel casoin cui, per una o pil direzioni tra guelle elencate nella tabella di cui all'art, 1, comma

2, del presente bando, non vi sia una graduatoria di specialisti vincitor efo idonei ovvero la
graduatoria risulti incapiente, | posti a concorso potranno essere conferiti agli specializzandi
utilmente coliocati nella pertinente graduatoria, fatto salvo quanto previsto al successivo art,
11 comma &, nei limiti dell'incapienza della graduatoria dei medici specialisti della medesima
direzione.

| posti messi a concorso che si renderanna disponibili in caso di rinuncia all'assunzione, di
mancato superamento del periodo di prova o di dimissioni del dipendente intervenute entro
sei mesi dall'assunzione, potranno essere conferiti ai candidati idonei utilmente collocati in
graduatoria.

. Qualora per una regionefcoordinamento metropolitanc le graduatorie (specialisti e

specializzandi} risulting incapienti rispetto ai posti messi a concorso, FAmministrazione si
riserva la facolta di coprire | posti ancora vacanti mediante scorrimenta delle graduatorie degli
idonei in direzioni regionali/di coardinamento metropolitano, preferibilmente confinanti. che
presentano | magpior numero di idonel, previo interpello & assensa degli interassati.

Art.11
Assunzione in servizio

. Feancorrenti dichiarati vincitori del concorso stipulano il contratto individuale di lavoro a tempo

pieno e indeterminato in qualitd di professionista medico di prima fascia funzienale, secando
guanto previsto dalla normativa contrattuale vigente in materia.

. Dalla data di assunzione decorrona tuttl gli effetti guridici ed economici connessi

all'instaurazione del rapporto di lavaro.

. L'assunzione in servizio dei vincitori e disposta in via provvisoria, sotto riserva di accertamento

del possescn dei titoli e dei requisiti prescritti per "assunzionea.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi risultati idonei e
utilmente collocat nella relativa graduatoria € subordinata al conseguimento, alla data fissata
per |'assunzione, della specializzazione e, in ogni case, allesaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti gia spedialisti alla data di scadenza del bando.

. L'amministrazione si riserva |a facolta di sottoporre a visita medica di controllo | vincitor di

cancorse, in base alla normativa vigente,

Il vincitore o l'idonea che non assume servizic senza giustificata mativo entra il termine
stahbilito, decade dalla assunzione e dalla graduatoria.

. lvincitori, salva fa possibilita di trasferimenti d'ufficio nei casi previsti dalla legge. sonb soggett

all'obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione per un pericdo non inferiore a
cingue anni di cul alfart, 35, comma 5 bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 2 5.,

Art.12
Periodo di prova

. Dalla data di assunzione in servizio decarre inizio del periodo di prova della durata di sel mesl

di effetbivo servizio, a1 sensi del vigente contratto collettivo di lavaro,

. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il professionista

rmedico si intende confermato in servizio con il rnconoscimento dell’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gii affatti

Art.13
12



Trattamento dei dati personali

. Aisensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglic del
27 apnie 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamente generale sulla protezione dei dati) {di seguito "Regolamento UE") e di quanto
stabilito dal "Codice in materia di protezione dei dati personal” decreto legislative del 30
giugno 2003, n. 196, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativa del 10 agosto
2018, n. 101 e dalla legge 3 dicembre 2021 n. 205 di conversione, con modificaziond, del
decreto-legge n. 13972021, {di seguito "Codice™), i dati personali forniti dai candidati saranno
trattati dall'lNPS in gualitd di Titolare del trattamento dei dati, per le finalita connesse
all'espietamento della procedura e alla eventuale gestione del rappaorto di lavoro.

. L'iscrizione al portale di reclutamentao inP#, fa presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura concorsuale compartano il trattamento dei dati personafi ai fini della gestione
della procedura madesima, nel rispetto del Regolamento (UE) e del Codice,

.| dati persaonali oggetto del trattamento verranno utilizzat esclusivamente per il
perseguimento delle finalita istituzionali; in particolare, | dati saranno trattati per finalita
cannesse & strumentali allo svolgimenta della presente procedura e per la formazione di
eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, ancha con I'uso di procedure informatizzate, ne
rmodi @ limiti necessari per perseguire tali finalita.

. confarimento di tali dati @ obbligatario anche ai fini dell’accertamento del possesso del
raquisti di partecipazione, pana I'esclusione dalla procedura.

. Il trattamento dei dati personali, anche mediante l'ausilio di strumenti elettronici, avwviene ad
opera di dipendenti deil'lstituto, in qualita di "Persone autorizzate” al trattamento de dati (artt,
29 & &, n. 10 del Regalamenta UE e art. 2-quaterdecies del Coadice) nei maodi @ nai limiti
necessar per perseguire le predette finalitd, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi,

. Possono conoscere | dati dei candidati altri soggetti, che forniscono all'INPS servizi connessi
alla selezione ed operano in qualitd di Responsabili del trattamento designati (artk. 28e 4, n. 8
del Repolamenta UEL

. E facoltd dei candidati ottenere dall'INPS I'accesso ai dati personali che i riguardano, di
chiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi
al trattamento {artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza allINPS pud essere
presentata contattando || Responsabile della protezione del dati presso FINPS (INPS -
Responsahile della Protezione dei dath parsonall, \ia Ciro il Grande, 21, cap. 00144, Roma;
posta elettronica certificata: responsabileprotezionedati inps@postacert.inps. gov.it).

. Qualora i1 candidati ritengano che |l trattamento di dati personali a lore rifenti sia effettuato
dall'INPS in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE, hannao il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione del dati personali, come previsto dallart. 77 del
Regolamento stesso, o diadire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamenta UE)

Art. 14
Precisazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.261 e s.m.i.

. La procedura concorsudle si conclude entro 180 giorni dalla data di conclusione delle prove
scritte, ferma restando quantn pravistn dall’art. 11, comma 4, del D.P.R. 9 maggia 1994, n.
487.

. La struttura dell’istituto Incaricata dellistruttaria delle domande e dell'ssecuzione degl
adempimenti conne<s| ai diversi procedimenti previsti dal presente bando e la Direzione
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centrale Risorse umane, \Via Ciro il Grande, n.21, 00144 Roma. Con apposito provuedimento
sara nominato il responsabile del procedimento che sara reso noto mediante pubblicazione sul
sito internet dell'INPS, all'indirizzo www.inps.it nalla sezione “Avvisi, bandi ¢ fatturazione®
sottosezione "Concorsi®, entro la data di pubblicazione del bandao.

Art. 15
Norme di salvaguardia

. Per guanto non previsto nel presente bando di concarso, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni sulio syolgimento del concorsi contenute nel D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 & nel
vigenta C.C.N.L.

. Awverso il presente bando di concorso € propenibile ricorso straordinario al Capo dello Stato in
via amministrativa entro centowventi giorni o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale del Lazio entro sessanta giomi dalla data di pubblicazione dello stesso.

. Il presente bando di concorso @ pubblicato nel Portale inPA e sul sito istituzionale dell'INPS
all'indirizzo www.inps.it.
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MODULO A - ART.3, COMMA 13, BEANDO DI CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di 1069
professionisti medici di prima fascia funzionale nei ruoli del personale dell'INP5

COGNOME E NOME _

CODICE FISCALE

. . (R S O O S S S O O S . s . .

TITOLI VALUTABILI Al SENSI DELL"ART. & DEL BANDO DI CONCORSO

a) titoli accademici e di studio {massimo 12 punti):
a1} LAURER IM MEDICIMNA E CHIRURGIA

Denaminananes dell'Atenso

Date e luggo di conseguimento

Vato di ladirea

a2} SPECIALIZZAZIONE

Denaminariane delln branca meadica

Denaiminarane dell' Atenso

a3l DOTTORATO DI RICERCA

Denominazigne dello brancg medica

Denominazione dell'Ateneo

aL) o MASTER:

Livellaffai) ____ _ CFU

Denominazane della bronog medica

Denomingzione dell'dteneo

JCORS0/I DI PERFEZIDNAMENTO:

Durata (almeno annuale)



MODULO A - ART.3, COMMA 13, BEANDO DI CONCORSO

Denominazione dello branca medica _
Denominazione dellAtenes

Dota e luogo di consegwimento

abvs) SPECIALIZZAZIOME MEDICA IM CORSD: Indicare la denominaziane della branca medica &
dell'Ateneo, ladurata del corso e specficare 'anno di corso difrequenza alla data di pubblicazione
def bando.

Denomingzione delln branca medica

Denominazione dell'Afenec

Durota del corso

b) titoli di servizio: attivitd medico-legale svolta par affetto di contratti di lavora, dipandanta

e

o autonomo in convenzione, stipulati con strutture pubbliche verranno attribuiti (massimo
10 puntil:

Ambito {assistenziale/previdenziaie)

Denominazione struttura pubblica

Tipelogia attivita

Duta inizio/finedin corso (minimo 6 mesi)

Durata complessiva {anni, mesi, glorni)

ulteriori titoli di studio, accademici e di servizio (massimo 8 punti):

1DOCENZE UNIWERSITARIE

A e L L ey i e e S S L P S e R e et St e L S S P i P T L

ITITOLI ACCADEMICI DN 5TUDIO {diversi da quelli di cui al punto a)

Tipoiogia titolo



MODULO A - ART.3, COMMA 13, BEANDO DI CONCORSO

Enteche lo ho nioscioto

. O

Durata

Anno conseguimento

ESPERIENZA PROFESSIOMNALE {diversa da quella di cui 2l punta b)

Datore ai lavora

Tipologia attivitd

Date iniziasfinedin corso

S TR TN N O T I TTEE TN I NN NN CE EN O TENTTCNTEN N N N OENTENTCENCWE I NI T AW

Durata complessiva fanni, mesi, glorni}

Luoga e dato Firma



